CONVOCATORIES 


BARCELONA 


29M 12:00 H PIQUET CENTRAL 
PLACA CATALUNYA AMB 
PORTAL DE L'ÁNGEL 
16:30 H MANIFESTACIÓ 
JARDINETS DE GRACIA 


SABADELL 


29-M 13:30 4 MaANIEESTACciÓ 
DavantT “EL CorTE INGLÉS” 


TARRAGONA 


28-M 19:00 H CONCENTRACIÓ 
RAMBLA NoOVa, 95, DAVANT LA PATRONAL 


29-M 19:00 1 MANIFESTACcIiÓ 
A IMPERIAL TARRACO 


Editorial 


En estas páginas encontrarás breves reflexiones 
alrededor de la inminente jornada de Huelga 
General convocada por los adormideras que 
todxs conocemos. Sin embargo en estas pági- 
nas queremos recoger otra visión, la anarcosin- 
dicalista y antiuatoritaria propia de un sindi- 
cato como la CNT) favorable a la huelga, pero 
en contra de las grandes burocracias sindicales. 


No le intentaremos engañar, las reflexiones 
aquí vertidas son directas y producto de la 
calle, de lxs desheredadxs de la abundancia y 
pompa en la que viven un número indetermi- 
nado de parásitos sociales, desde el concejal del 
Ayuntamiento al presidente de alguna entidad 
financiera. 


Vemos esta jornada de huelga necesaria para 
mostrar nuestro rechazo a la intensificación 
del modelo neoliberal capitalista y sus “daños 
colaterales” (deshaucios, paro, pobreza...), pero 
también somos conscientes que hasta el día 


A La Vaca! 


La Vaga General és molt més que la obligada resposta a 


una agressió als i les treballadores. Es la afirmació de la 
seva existencia, i la reafirmació de la seva consciencia. 


DEROGACIÓ DELA 
REFORMA LABORAL! 


Els drets no es negocien, es Conquereixen! 


de la Expropiación hacen falta jornadas más 
prolongadas y contundentes que esta huelga 
light propuesta por las mafias sindicalistas de 
CC.OO y UGT, brazos sindicales del PSOE y 
lxs pijxs-progres de IU o Iniciativa. Todas ellas 
ejemplos de la izquierda vendida al capital des- 
de hace décadas. La derecha mientras tanto, 
siempre alimentada por el conservadurismo 
católico, gana terreno día a día en la calle, con 
discursos más o menos populistas y políticas 
actuales basada en recortes inevitables (véase 
CiU en la Generalitat o el PP en Madrid). Esta 
realidad, como a tanta otra gente, no nos con- 
vence, ya que es un fraude. 


Por cierto, si no entiendes lo de Expropiación, 
sólo decirte que es el día que esperamos impa- 
cientemente, un día en que se diga NO a tan- 
tos abusos, se paralice este sistema y quienes 
estamos hartxs de esta realidad asfixiante em- 
pecemos a construir una nueva sociedad, or- 
ganizada sin jerarquías, basada en el beneficio 
socioambiental y no el económico, y en donde 
las potencialidades humanas no queden sujetas 
a las injusticias actuales o cualquiera que exis- 
tiese. ¿Cómo llegar a esa día? Apostamos por la 
lucha horizontal y sin jerarquías, mediante la 
acción sin intermediación y conspirando por la 
llegada de esa jornada. 


uE 


REDACCIÓ 


Per vuitena vegada en “democracia”, els 
treballadors d'Espanya estem cridats a la 
Vaga General. Pel que a nosaltres respecta, 
no és una vaga, sinó una aturada. Y vuit 
són molt poques, consti també. La crida, 
de la má de les centrals dites majoritáries, 
que ho són per afiliació, delegats i allibe- 
rats, peró no per militáncia, per descomp- 
tat. El motiu, negociar la Reforma Labo- 
ral. Si Mestaran d'acabats, que ni tan sols 
pensen demanar que la retirin. En Pocás 
del sindicalisme vertical, desmobilitzador i 
burocrátic, ni tan sols tindran el valor de 
cremar les naus. Peró tranquils, que hi ha 
verticals per estona. Tant bé com funcionen 
per tenir els treballadors callats, quiets i re- 
signats, com per desfer-se'n! No obstant, 
la máxima patronal és molt clara: el millor 
sindicat és el que no existeix, faltaria més! 


Que la Reforma Laboral ens Phan colat 
per tota Pesquadra, no n'hi ha dubte. Qui 
ha dit que abandonarem el nostre lloc de 
treball el proper dia 29 de marc per poder 
“negociar” la soga que ens posaran al coll? 
A aquestes algades, que més dóna si el cop 


de destral és per sobre o per sota la nou? La 
Vaga General és molt més que la obligada 
resposta a una agressió als i les treballado- 
res. És la afirmació de la seva existencia, ¡i la 
reafirmació de la seva consciencia. La Vaga, 
en majúscula, és la demostració més clara 
de que les coses funcionen perque nosal- 
tres, els obrers -vaja, perdó...quin mot tan 
decimononic! Millor diguem “treballador”, 
que és més neutre. Que ningú pensi que 
estem ideologitzats!-, no és que fem mou- 
re la economia: som LA economia. Perqué 
sense els treballadors i les treballadores, els 
trens no surten de Pestació, ni els avions 
de Paeroport; els camions no es conduei- 
xen, les fabriques no produeixen, els plats 
no arriben a la nostra taula i la merda no 
se'n va de les nostres cases, carrers i centres 
de treball. La vaga és la desautorització de 
tots aquells idiotes que diuen que són els 
empresaris qui produeixen la riquesa. 


Que la Vaga no solucionará Patur? No 
recordo que ningú hagi dit que ho faria, 
peró tot sigui per desautoritzar un acte de 


reafirmació de classe. Mala imatge a Euro- 
pa? Vaja, aixó sí que em treu el son. Que 
vinguin el dia de la Vaga que li expliquem, 
a hosties si fa falta. La Vaga no la fem, a 
la Confederació, contra el Govern, simple 
titella dels que tallen el bacallá: els empre- 
saris (és que es veu que “patronal” és una 
paraula arcaica). Anem a la Vaga no no- 
més contra la seva Reforma Laboral, sinó 
contra els seus atacs quotidians. En aquest 
país, cal demostrar que no es pot admetre 
dir que s'ha de treballar en condicions de 
semiesclavitud, o que cal anar-se'n a treba- 
llar a Paltre punta de món, si fa falta. Els 
excessos verbals i laborals de la patronal 
han arribat a un punt d'arrogáncia intole- 
rable. Parapetats darrera el seu Govern i la 
seva policia, són pocs i covards. 


No esperem res del dia de la Vaga. Sim- 
plement trobar-nos amb els nostres com- 
panys, obrers, obreres, en actiu o en atur. 
La feina nosaltres la fem dia a dia. 1 sense 
hores sindicals ni subvencions de P'Estat. 
El 29 de marc, que vegin a uns obrers i 
obreres que no pensen tolerar la seva Re- 
forma Laboral ni cap altre atac. 


¡A la Vaga General: 


contra el seu vici d'explotar, la 
nostra virtut de no treballar! 


"ESQUERRA INSTITUCIONAL 1 EL SINDICALISME REPRESENTATIO: 
UNA DE LES CAUSES DE LA DESMOBILITIACIÓ 


Arnau 
CNT-AIT Sabadell 


DESQUERRA INSTITUCIONAL 


Lesquerra institucional pretén trans- 
formar o superar el sistema, encara que només 
sigui teóricament, mitjancant la participació 
en eleccions, és a dir des de dins el sistema. 
Aquesta esquerra, exceptuant algun repunta- 
ment —com les últimes eleccions generals on 
una part del vot del PSOE va anar a parar a 
IU-, porta patint un retrocés accentuat des 
de finals dels anys 90. Lesquerra institucional 
apart d'entrar en el joc electoral ha acceptat 
ser un gestor més del sistema capitalis- 
ta en alianca amb el PSOE, eliminant 
tota crítica a aquest o referéncia a la llui- 
ta de classes, a Pexplotació capitalista, a 
lPimperialisme, Pinternacionalisme, etc. 


EN EL SINDICALISME POST-PACTES DE LA MONCLOA, PATRONAL | GRANS SINDICATS SÓN COSINS GERMANS 


com l'Hospitalet de Llobregat, també a Ibe- 
ria, ITP, Renfe,etc per part del sindicat de 
Transports de Madrid En el comerc, a Gi- 
nos, Capbrabo, Mercadona (en conflictes 


'esquerra institucional ha perdut 
la seva capacitat de mobilització al ca- 
rrer, centrant-se únicament en mantenir 


Bona mostra d'aquesta esquerra insti- 
tucional serien partits com ICV-EUIA. 
Aquest partit quan governava va optar 

per dirigir el Departament d'Interior, repri- 
mint els moviments contestataris i les protestes 
estudiantils contra el Pla Bolonya —Defensat 
a capa i espasa pel Departament d'Educació 
amb Huguet d'ERC-, votant a favor de la llei 
d'Educació o aprovant més retallades socials. 
I és aquest partit el que un cop perdut el po- 
der de la Generalitat, es reclama defensor de 
les polítiques socials i intenta pescar vots del 
moviment del 15M. 

Lesquerra institucional ja iniciá des 
de la transició una série de claudicacions, les 
direccions del PCE ¡i el PSUC dominades per 
Peurocomunisme van rebutjar la República i 
assumiren el régim monárquic, la democracia 
liberal, Pimperialisme de la futura Unió Eu- 
ropea. Destacar Pacceptació dels Pactes de la 
Moncloa, acords entre les principals forma- 
cions polítiques amb representació parlamen- 
taria, les associacions empresarials i CCOO, 
-UGT el recolzaria més endavant-. La CNT 
va ser Púnic sindicat que shi va oposar. 
Aquests pactes, entre altres coses, reconeixien 
Pacomiadament lliure, la contenció de la mas- 
sa monetaria i la devaluació de la pesseta i su- 
posava Pinici de la reconversió industrial. 

Lesquerra institucional ha perdut la 
seva capacitat de mobilització al carrer, cen- 
trant-se únicament en mantenir els seus pri- 
vilegis institucionals i en organitzar actes i mí- 
tings per pescar votants que els hi garanteixin 
el manteniment de la poltrona. 

Una part de Pesquerra, pretén mante- 
nir el teixit associatiu i la lluita al carrer con- 
juntament amb la via institucional. Aquest cas, 
seria el de l'esquerra abertzale o al de P'esquerra 
independentista a Catalunya. Nosaltres pero, 
no creiem en cap tipus de delegacionisme per 
molt que es mantingui la lluita al carrer, ja que 
un poble amb les seves própies estructures i or- 
ganitzat de baix a dalt no necessita ningú que 
el representi. 


EL SINDICALISME REPRESENTATIU. 


A nivell sindical es va aprovar la LOLS 
i el model sindical representatiu, CNT es va 
oposar i S'oposa a aquest model, perqué com 
sha demostrat ha allunyat els treballadors de 
les seves decisions, delegant-les en professio- 
nals del sindicalisme —alliberats-, a més cada 
sindicat rep un percentatge de subvencions 
segons el nombre de delegats sindicals que 
aconsegueixi, aquests poden decidir, firmar i 
negociar per tu i imposar-te la seva voluntat i 
queden durant 4 anys fora del teu control. Si 
ets precari/a o treballes en una petita empre- 


els seus privilegis institucionals 


sa no podrás participar en aquestes eleccions. 
Aquest sistema de representativitat, basat en la 
cultura de la delegació, és en part responsable 
de la desmobilització de la classe treballadora. 


CANVIS PROFUNDS EN EL SI DE LA CLASSE 
TREBALLADORA. 


Altres causes també  importants 
d'aquesta pérdua de consciencia de classe, 
serien la irrupció de la societat de consum, 
les transformacions en la industria com les 
deslocalitzacions, privatitzacions, 
sions, subcontractacions, etc. Aquests canvis 
van suposar la desaparició de la homogenitat 
obrera al disparar-se el sector de serveis i de la 
construcció, les subconcractes, el treball de la 
immigració, etc; i els seus valors tradicionals: 
vida col.lectiva, solidaritat de classe, interna- 
cionalisme, etc. Tot i que aquests valors ja ha- 
vien sigut en gran part destruits pels 40 anys 
de dictadura franquista. Aquests valors van ser 
substituits per Pindividualisme, la competiti- 
vitat agressiva o el culte al diner fácil. Aquests 
són reproduits pels mitjans de comunicació 
de masses i la cultura del consum. El fracás 
de Pesquerra institucional i la victoria ideo- 
lógica dels valors del capitalisme, expliquen 
Pamplia victória del PB CiU i Paugment de 
partits xenófobs com PxC. Tots aquests factors 
haguessin pogut ser mitigats i combatuts si 
Pesquerra no s'hagués institucionalitzat, aban- 
donant les lluites de base. Per tant, nosaltres 
estem a Paltre cantó d'aquesta esquerra. 


reconver- 


EL PAPER 1 LES  RESPOSTES DE 
L'ANARCOSINDICALISME AL SEGLE XXI. 


Tampoc Panarcosindicalisme de la 
CNT va aconseguir crear una alternativa sóli- 
da basada en les seccions sindicals i les assem- 
blees, al model de Comités d'empresa. 1 aquí 
ens toca fer autocrítica, apart de totes les cau- 
ses que he exposat anteriorment, o la repressió 
del casa Scala, també cal apuntar a les eternes 
disputes internes, les escissions, l' autoexclosió, 
i les discussions entorn de qui era o no anarco- 
sindicalista, discussions on la CNT no hauria 
de caure, sinó demostrar mitjangant la práctica 
sindical, qué és Panarcosindicalisme. 

Pero, en els últims anys, per desgracia 
dels que donaven la CNT per morta, aquest 
sindicat lentament peró imperablement, en 
multitud de ciutats i pobles de Catalunya i la 
resta de Pestat, creix i Simplanta. En sectors 
tan divervos com Paeroportuari amb seccions 
sindicals a Flightcare, Servicios Aeroportua- 
rios, WFS, SPANAIR, per part de sindicats 


ESPECIAL VAGA GENERAL 


arreu de Pestat), la Botiga del Pa, o en serveis 

Vatenció telefónica com el 061 o el 112. En 

Padministració pública, destacant la lluita 
dels companys de Ajuntament de Manresa. 
O Sabadell, creant seccions com la Residén- 
cia “Casa de les monges” a Cervelló, recolzada 
per gran part de la plantilla o SMATSA (servei 
de neteja municipal). Així com en conflictes 
com el de Ferroser, Clece o Mercadona. O 
amb la creació de nous sindicats a Andalusia, 
Paugment de Pafiliació i presencia sindical a 
territoris com Galicia, Canáries, Balears (Pal- 
ma). 

La llista és molt llarga i no acaba ni 
de lluny aquí, els motius són evidents, la con- 
versió de la CNT després de potser masses 
anys, en el que sempre havia sigut: un sindicat 
contundent, eficag, oposat al model pactista 
i delegacionista de les eleccions sindicals i les 
subvencions, un anarcosindicat. Un model 
que a més, queda tocat amb la última reforma 
laboral, on perden pes els convenis col-lectius 
i la capacitat de negociar dels sindicats, guan- 
yant pes els convenis d'empresa. 

La CNT pero no ha d'oblidat tampoc 
la seva vessant social i cultural, amb les lluites 
en defensa del territoris, els centres socials, la 
sanitat i educació, i la creació de biblioteques 
i centres d'estudis com el Francesc Sabat a Te- 
rrassa, Frederica Montseny a Badalona, la crea- 
ció de la revista Estudios a nivell confederal. Si 
la classe treballadora ha canviat també ho ha 
fet el moviment llibertari, passant del clássic 
MLE -CNT-FALFIJL (el seu equivalent actual 
serien les FIJA) a Pheterodoxia i dispersió en 
diferents sindicats que es reclamen anarcosin- 
dicalistes -i¡ que encara que alguns Sentestin a 
negar-ho tenen llibertaris entre les seves files-, 
Ateneus Llibertaris, grups d'afinitat,etc. És es- 
pecialment amb tots ells, juntament amb els 
que formaven Panarquisme classic als llocs on 
siguin presents, on la CNT ha de buscar alian- 
ces d'igual a igual , en les mobilitzacions i llui- 
tes contra el capitalisme. 

No cal ser pero triomfalistes, el cert és 
que la CNT continua sent un sindicat minori- 
tari i ens queda molta feina per aconseguir ser 
una alternativa al sindicalisme representatiu. 

De moment com ha fet sempre aquest 
sindicat, cal continuar les mobilitzacions con- 
tra les retallades i les polítiques económiques 
iniciades pel govern del PSOE i profunditza- 
des amb P'actual govern del PP. Especialment 
important teixir llacos d'unió amb les orga- 
nitzacions sindicals, col-lectius llibertaris, ate- 
neus, Centres Socials,etc que creuen que els 
drets no es negocien, sinó que es defensen i 
conquereixen. 

La LLUITA ÉS AL CARRER, A LES EMPRESES 1 NO A 

LES INSTITUCIONS 1 COMITES 
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Los militantes del PSOE habrían 
aenado candidata dela 
frenteala del vicepresidente 


El Kiosko 


Entre el siglo XIX 
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es de la ciencia! par Eduardo Punset. Primer libra, 12 universo dá Mo 00 
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eglaremos la economía en 2 años' 


La crisis da todo el poder a Rajoy 
El PP logra el mejor resultado de su historia con una mayoría absoluta superior a la de 


Aznar 6 La gestión económica de Zapatero provoca un retroceso sin precedentes de 
los socialistas en el Parlamento % Rubalcaba reclama un congreso urgente del PSOE 


PAÍS VASCO 
Las primeras 
elecciones sin ETA 
premian a Amaiur 
con siete escaños 


di A 


y el Frente Popular 
= — 
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Los Mass MEDIA, JUNTO A LA CLASE POLÍTICA, LA PATRONAL Y SINDICATOS VENDIDOS SON PARTE DEL PROBLEMA 


REDACCIÓN 


¡Y AQUÍ LA TENEMOS AL FIN! 


La ansiada huelga general mediante 
la cual los rencorosos rojos van a tomar el po- 
der que no consiguieron en las urnas. Y lo 
que es peor, es su pataleta ante unas eleccio- 
nes andaluzas que a punto están por rendir 
el último bastión subversivo, Andalucía. No, 
no es solamente Pío Moa quién lo dice. José 
Antich, desde La Vanguardia, se unía a los 
delirios conspiranoicos de Moa con su breve 
pero impagable comentario: “La iniciativa de 
los sindicatos, cuando tan sólo hace 79 días de 
la toma de posesión del presidente del Gobier- 
no, que recibió una herencia económica —muy 
superior a la anunciada previamente por el eje- 
cutivo saliente-, es difícilmente justificable. O 
no. La explicación está en la proximidad de las 
elecciones andaluzas, en las que la izquierda se 
juega por primera vez abandonar la Junta.” Si 
París bien valía una misa, Andalucía bien me- 
rece una huelga. 

En general, cabe decir que las ca- 
beceras patrias acogieron el anuncio de la 
huelga general de forma bastante fría. Ocupó 
las portadas el sábado siguiente, sí, pero no 
escupían la bilis que uno se esperaba. Hay 
que tener en cuenta, obviamente, que Rajoy 
ya nos había fastidiado la sorpresa semanas 
antes, fardando ante sus congéneres euro- 
peos de que habría huelga. Es como cuando 
alguien va a ganar el rosco de Pasapalabra: 
cómo lo dicen por la mañana en la radio, ya 
no tiene tanta gracia. Pero aprovechando que 
el Pisuerga pasa por Valladolid, el anuncio de 
huelga permite cargar contra los sindicatos: 
Pedro Jota, azote de socialistas e izquierdosos 
de distinto pelaje, en su homilía dominical, 
se descolgaba con algunas perlas: “Siempre 
la hacen, nunca la pagan. Y me refiero tanto 
en abstracto a su dañino papel de fondo como 


... aprovechando que el Pisuerga 
pasa por Valladolid, el anuncio de 
huelga permite cargar contra los 
sindicatos 


lastre y factor retardatario del dinamismo eco- 


nómico, como en concreto a la impunidad de los 
múltiples actos de coacción que acompañan a 
sus convocatorias de huelga general y sus jorna- 
das de lucha”. Y ya que estaba, pues colaba las 
subvenciones, los fondos del FORCEM, el 
patrimonio sindical... y las víctimas del 11- 
M, faltaría más. Unas páginas más adelante 
del mismo ejemplar de £/ Mundo, un tal Mi- 
guel Ángel Mellado se permitía condensar en 
una diminuta columna una rajada contra el 
desaparecido ministerio de igualdad, el ham- 
bre y la pobreza y uno no sabía cómo todo 
ello acababa siendo culpa de los sindicatos. 


ELLOS SÍ LO HARÍAN 


Ya no me fui más a la derecha, que ya 
puede uno imaginarse el panorama. Pero más 
para acá El Periódico ya “calentaba” motores 
días antes del anuncio de la convocatoria, y se 
marcaba esta portada el día 5: “Ni Reforma, 
ni Huelga”. Vuelven los ni-ni, si es que jamás 
se fueron. Vamos, que la gente no quiere la 
Reforma, pero tampoco quiere una Huelga. 
Pero por si algún díscolo está tentado de re- 
botarse mucho, si uno coge la segunda pági- 
na ve esto destacado en negritas: “El 41,5% 
acepta que se le rebaje el sueldo si su empresa 
tiene dificultades”. Si en el fondo los currelas 
somos unos buenazos. Mejor aún era la por- 
tada del sábado 10: “Huelga: ¿Dé qué va a ser- 
vir?” Y no es que cuestionen su utilidad, para 
nada. Para que se vea que son plurales, dentro 
teníamos dos artículos contrapuestos: uno lo 
firmaba una abogada del Colectivo Ronda, 
y otra por una chupatintas de ESADE, que 
entre El Periódico y La Vanguardia le dan a 
los jesuitas una cancha bárbara. La eadista 
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presume, claro está, que la huelga no viene 
motivada por la Reforma: “Quizá lo que sor- 
prende es la rapidez de la convocatoria teniendo 
en cuenta que el real decreto ley 3/2012, de 10 
de febrero, de medidas urgentes para la reforma 
del mercado laboral no tiene ni siquiera un mes 
de vigencia. Es por eso que, a nuestro juicio, 
la huelga general podría ser tildada de preci- 
pitada, ya que difícilmente pueden establecer- 
se acciones en contra de medidas cuyo impacto 
aún no se ha podido valorar”. Eso, cuando lle- 
guemos a los 630.000 empleos que se tienen 
que destruir este año, luego la convocamos. .. 
Les dejo con una rosca publicada en El Faro 
de Vigo, que nada tiene que envidiar al ABC: 
“Vistas desde las complejidades del nuevo siglo, 
las huelgas son eventos bastante antiguos y has- 
ta anticuados, y que nadie ha osado poner al 
día, menos cuando Pepe Blanco militarizó a los 
controladores, que para Zapatero debían de ser 
ricos burgueses reaccionarios y para el resto de 
España un puñado de caraduras. Las huelgas 
suelen hacerse para pedir más dineros, menos 
las huelgas francesas del mayo del 68, que en 
lugar de cambiar el salario querían cambiar el 
mundo, que al final es la manera más segura de 
no cambiar nada”. 


Manel 


Aquest matí Pempresa on treballo, m'ha dit 
que deixi de vendre tant perqué la competén- 
cia no pot subsistir, i, deixant de vendre, no- 
més una mica, la competencia podra respirar, 
que són molts els llocs de feina els que estan en 
joc ¡que a tots ens interessa que no tanquin més 
empreses a Catalunya. 


Ningú amb dos dits de front es creuria aques- 
ta bogeria, al contrari, qualsevol emprenedor 
o empresari, se 1Malegrará que la seva compe- 
téncia tanqui o desaparegui, sense importar-li 
el més mínim tots els treballadors que van 
darrera ni res per Pestil, al contrari, intentará 
sempre que la seva competéncia desaparegui. 


A dia d'avui a ningú li estranya que les empre- 
ses busquin benefici al preu qué sigui. 


Un bon exemple, és el cas de la llei 15/2010 
del 5 juliol, que obliga a les empreses i a Pestat 
a pagar als seus proveidors en 85 dies en 2011, 
75 dies en 2012, i 60 dies en 2013. 


Amb aquesta llei, els diners circularien i el cré- 
dit tornaria petites i mitjanes empreses, po- 
drien seguir treballant, peró cap empresa está 
complint aquesta llei, els empresaris poden 
escollir no complir la llei, i de fet ho fan sense 
problemes, fins i tot 'Estat també ho fa. 


Elogio del 
sindicalismo 


Es evidente que existe toda una campaña, 
orquestada por innumerables medios de co- 
municación, dirigida al desprestigio de lo que 
se entiende comúnmente por sindicalismo; 
campaña que ha sido calificada de despiadada 
por parte de uno de los dirigentes de CCOO, 
puesto que contra esa organización y contra la 
UGT va dicha campaña, principalmente. Sin 
embargo, en plena campaña general contra 
los trabajadores, dentro de la cual se enmarca 
la campaña específicamente antisindical, hay 
que pensar que no sólo se pretende propiciar 
el descrédito de CCOO y UGT, sino, sobre 
todo, la degradación del propio concepto de 
sindicalismo, puesto que el sistema sabe per- 
fectamente (por ello las tiene a su servicio) 
que cualquier parecido entre CCOO y UGT 
y el auténtico sindicalismo es mera coinciden- 
cia. Y ese sindicalismo auténtico es el que no 
sólo no está obsoleto, sino que sigue siendo 
tan necesario como siempre. 


En la situación actual, en la que nos encon- 
tramos ante una más de las crisis periódicas 
del capitalismo, lo que está obsotoleto es el 
supuesto sindicalismo practicado por esas 
organizaciones colaboracionistas y pactistas, 
puesto que cuando existe cierta bonanza eco- 
nómica es fácil conseguir de los capitalistas 
algunas migajas del gran pastel, a cambio de 
las cuales ellos consiguen la paz social. 


Aquesta manera irresponsable d'actuar, que 
no de pensar, dels empresaris, que per tots es 
sabuda i considerada normal, als treballadors 
ens és vetada, se'ns exigeix des de sempre res- 
ponsabilitat i legalitat. 


Un bon exemple va ser Pintent fallit de vaga 
dels treballadors de TMB, criminalitzat des 
d'un primer moment per totes les televisions i 
rádios de Estat, perque perjudicava a les em- 
preses del Barcelona Mobile World Congress, i 
titllaven d'irresponsables als sindicats que la 
convocaven, obligant-los finalment a retirar 
la convocatoria. Ningú va parlar ni llavors ni 
ara, de com s'extreu minerals indispensables 
per a la telefonia com el Coltá, ni per on es 
passen ells la responsabilitat a Phora d'acon- 
seguir-ho. 


Aquestes actituds empresarials ens afecten als 
treballadors que sí estem subjectes a la llei, per 
exemple és “il-legal” que un empresari et pro- 
hibeixi anar a la vaga, peró les amenaces del ti- 
pus, tú mateix... o, aixó no et dóna de menjar... 
¿jo si... estan a Pordre del dia. 


Tampoc podem ni tan sols preguntar en una 
entrevista de treball quant diners cobrarem, 
peró sí que és normal que ells ens diguin que 
Phorari és molt flexible o que potser ens hau- 
rem de quedar més temps en una jornada. 


Aquesta manera irresponsable d'actuar 
(...) dels empresaris (...) ens és vetada, se'ns 
exigeix des de sempre responsabilitat i legalitat 


a un advocat i li diem: 
És mes, segons “la llei” sí que tenim drets, 
peró tots sabem que aixó, a la práctica no és 
veritat. 


- mhan fet signar aixó en 
Lempresa, 
i ens respon: 

- Ja saps...és el que hi ha...la cosa está 
Als i les treballadores Púnica cosa que ens que-  fatal...etc etc..., 
da és “igual que fan els empresaris” utilitzar la 
pressió per aconseguir millores en el nostre 
dia a dia, és a dir, en les nostres condicions 


laborals. 


Estem fent les coses de forma responsable i 
legal. Així ens llueix el pel a uns i a uns altres! 


El camí és clar i no "hi ha cap altre... 
T en aixo está la CNT, en Pús de Pacció directa, 
que no és més que fer entendre a lempresari 
qué els treballadors podem ser forts si volem. 
Molts es sorprendrien de Peficacia que té Pac- 
ció directa a les empreses. És més, quan un 
empresari vol que li signis un paper que et 
perjudica i et diu: 
-Ja saps.. és el que hi ha...la cosa 


está fatal... 


o: 
- El conveni? jo no em re- 
geixo pel conveni! 


Ell está utilitzant Pacció directa. 
Quan nosaltres agafem aquesta 
fulla, la signem amb por, anem 


El único sindicalismo válido en estos tiem- 
pos es el sindicalismo genuino, el sindicalis- 
mo combativo y revolucionario; en suma: el 
anarcosindicalismo preconizado por la CNT, 
porque en los tiempos difíciles sólo con dura 
lucha se pueden alcanzar conquistas econó- 
micas y sociales, al tiempo que se potencian 
los mecanismos de autodefensa de los trabaja- 
dores, pues para la autodefensa y la lucha na- 
cieron, precisamente, los primeros sindicatos 
dignos de tal nombre. 


que desaparezcan los liberados sin- 
dicales (pero todos) (...) las subven- 
ciones de cualquier tipo, y que des- 
aparezcan las elecciones sindicales 


Es palpable la incomodidad que sienten los 
dirigentes de CCOO y UGT al verse maltra- 
tados por sus amos, pero ¿qué creían?. Han 
podido comprobar (como otrora los asesinos 
de Viriato) que Roma no paga a traidores, o 
que -como dijo el clásico- el traidor no es ne- 
cesario, siendo la traición pasada. Después de 
más de treinta años de actuar en connivencia 
con el Poder y en contra de los intereses de los 
trabajadores, no les queda traición alguna que 
cometer, por lo que ya no les necesitan, prác- 
ticamente, quienes siempre les han utilizado. 
Lo cierto es que desde los primeros años de la 
llamada Transición se potenció -con el apo- 
yo entusiástico de CCOO y UGT un tipo 
de sindicalismo vertical, en nada distinto del 
franquista, y se ideó el sistema de elecciones 
sindicales, con la intención de que los comi- 
tés de empresa suplantaran al verdadero sin- 
dicalismo de clase. Toda una serie de pactos 
sociales, y la promulgación del llamado Esta- 
tuto del Trabajador y de la paradójicamente 


ESPECIAL VAGA GENERAL 


denominada Ley Orgáni- 
ca de Libertad Sindical, 
completaron la opera- 


ORGANÍZATE Y LUCHA 


ción. Así, la Paronl CONTRA LA PRECARIEDAD 


y el Estado se salían 

con la suya, y los sin- 

dicatos mayoritarios conseguían, a cambio, la 
financiación de sus estructuras pasando a ser 
verdaderas instituciones del Estado, con car- 
go a los Presupuestos Generales del 
Estado y a los de las Comunidades 
Autónomas. “o 
De esa manera han conseguido 
una masa trabajadora domestica- 
da, desmovilizada y desmoraliza- 
da. Y es a esa misma masa a la que 
ahora pretender movilizar. Nos consta, eso 
si, que van a poner todo su empeño en 
que el paro del día 29 tenga el mayor 
éxito posible, pues están en juego sus 
privilegios; incluso se han dignado dirigirse 
a otras organizaciones, intentando formar un 
frente común, y lo hacen porque hoy nece- 
sitan a quienes durante décadas han despre- 
ciado. Ello demuestra, por otra parte, que el 
número de afiliados no es lo más importante, 
sino la combatividad, y esta la da la concien- 
cia de clase. El problema deriva, al final, de 
la existencia de dos clases sociales con intere- 
ses contrapuestos, por mucho que algunos lo 
nieguen o intenten disimularlo. 


Ha dado mucho que hablar el tema de los 
liberados sindicales, y nuestra postura es cla- 
ra al respecto: que desaparezcan los liberados 
sindicales (pero todos), que desaparezcan las 
subvenciones de cualquier tipo, y que des- 
aparezcan las elecciones sindicales, puerta de 


CNT 


otra forma de hacer sindicalismo 


entrada a todas las prebendas y a todas las 
corruptelas que el sindicalismo colaboracio- 
nista conlleva. La CNT lleva ya cien años de 
historia, sin liberados, sin subvenciones, sin 
cargos remunerados, sin comités con poder 
decisorio (sino simples órganos de gestión) y 
sin más fuente de financiación que las cuo- 
tas de los afiliados. Nuestra historia, nuestra 
mera existencia, e incluso nuestro crecimien- 
to actual, son una prueba evidente de que 
así se hace el verdadero sindicalismo, siendo 
celosos de nuestra independencia y erigién- 
donos en defensores de un sindicalismo no 
entendido como fin en sí mismo (eso queda 
para otros), sino como medio para la trans- 
formación social. Y la transformación social 
auténtica no puede lograrse, es obvio, desde 
la integración en el sistema, sino mediante la 
lucha contra él hasta su desaparición. 


O 


